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POLITYKA 

Członkowie konsorcjum CICERO zobowiązują się w pełni zaangażować w ochronę dobra wszystkich 
dzieci i młodzieży. Uznają swoją odpowiedzialność za podjęcie wszelkich uzasadnionych kroków w 
celu promowania bezpiecznych praktyk i ochrony dzieci przed krzywdą, nadużyciami i 
wykorzystywaniem. Członkowie konsorcjum CICERO zobowiązują się do odpowiedniego reagowania 
na wszelkie zarzuty, zgłoszenia lub podejrzenia nadużyć.  

Do celów niniejszej polityki za dziecko uważa się każdą osobę poniżej osiemnastego roku życia 
(Konwencja ONZ o prawach dziecka (1989)). 

Nasza Polityka ochrony dzieci opiera się na międzynarodowej Konwencji ONZ o prawach dziecka 
(UNCRC) i jej 4 podstawowych zasadach – ochrony przed dyskryminacją (art. 2), najlepszym interesie 
dziecka (art. 3), prawie do życia, przetrwania i rozwoju (art. 6), prawie do wyrażania swojej opinii (art. 
12). 

Pracownicy i wolontariusze będą współpracować, aby wspierać taką etykę pracy, w której jest miejsce 
na różnice i różnorodność oraz która szanuje prawa dzieci, młodzieży i dorosłych. 

Naczelną zasadą naszej Polityki ochrony dzieci jest: 



 
 

 
• zero tolerancji dla krzywdzenia dzieci: krzywdzenie dzieci nie jest tolerowane przez członków 

konsorcjum CICERO. Przyjmują oni aktywne podejście do zarządzania ryzykiem i zapewniają, 
że ich pracownicy są odpowiednio dobrani, przeszkoleni i poinformowani w tym zakresie. Nie 
będziemy świadomie zatrudniać ani korzystać z usług nikogo, kto może stanowić 
niedopuszczalne ryzyko dla dzieci; 

• ochrona dzieci i młodzieży uczestniczących w działaniach CICERO. Obejmuje to również dzieci 
osób dorosłych, które biorą udział w naszych wydarzeniach; 

• przekazanie pracownikom i wolontariuszom nadrzędnych zasad, które kierują naszym 
podejściem do ochrony dzieci. 

Członkowie konsorcjum CICERO uważają, że dzieci ani młodzież nigdy nie powinni doświadczać 
nadużyć jakiegokolwiek rodzaju. Naszym obowiązkiem jest promowanie dobra wszystkich dzieci i 
młodzieży oraz zapewnienie im bezpieczeństwa. Zobowiązujemy się działać w sposób, który chroni ich 
rozwój i dojrzewanie oraz umożliwia mierzenie się z wyzwaniami w zdrowym i bezpiecznym 
środowisku. 

LUDZIE 

W ramach konsorcjum CICERO zobowiązujemy się: 

• organizować zajęcia dla dzieci i młodzieży, aby pomóc im rozwijać się od dzieciństwa do 
dorosłości i zapewnić im wsparcie; 

• umożliwiać dzieciom wyrażanie siebie; 
• pomagać dzieciom w integracji ze społecznością; 
• pomagać dzieciom/młodzieży docenić różnorodność ich kultur. 

Uznajemy, że:  

• dobro dziecka jest najważniejsze;  
• wszystkie dzieci, niezależnie od wieku, kultury, niepełnosprawności, płci, języka, pochodzenia 

etnicznego, przekonań religijnych i/lub tożsamości seksualnej, mają prawo do równości i 
ochrony przed nadużyciami;  

• wszystkie podejrzenia i zarzuty dotyczące nadużyć należy traktować poważnie i reagować na 
nie niezwłocznie i odpowiednio;  

• wszyscy członkowie i pracownicy organizacji powinni wiedzieć, jak odpowiednio reagować. 

Praktyki sprawdzania i zatrudniania 

Członkowie konsorcjum CICERO opracowali i stosują odpowiednie praktyki w zakresie zatrudniania i 
wolontariatu oraz wyboru stażystów, m.in. przechowują wypełnione formularze zgłoszeniowe, 
sprawdzają referencje, ubezpieczenie społeczne i prowadzą akta osobowe, w których jest konkretne 
odniesienie do niniejszej Polityki ochrony dzieci. 

• Wszyscy potencjalni pracownicy/wolontariusze/stażyści wypełniają formularz zgłoszeniowy do 
pracy, wolontariatu lub stażu, który zawiera pytania dotyczące historii pracy, doświadczenia 
wolontariackiego i wykształcenia. 



 
 

 
• Wszystkie formularze zgłoszeniowe będą zawierać oświadczenie, że członkowie konsorcjum 

CICERO mają zerową tolerancję dla nadużyć i niewłaściwego zachowania ze strony 
pracowników. 

PROCEDURY i ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

Zasady postępowania podczas kontaktu/pracy z dziećmi  

• Przed przystąpieniem do wykonywania jakichkolwiek obowiązków służbowych 
pracownicy/wolontariusze podpiszą oświadczenie, w którym potwierdzą, że przestrzegają 
niniejszej Polityki ochrony dzieci. 

• Członkowie konsorcjum CICERO będą okresowo przeglądać Politykę ochrony dzieci (minimum 
raz przed każdym wydarzeniem) i udostępniać ją wewnętrznym pracownikom i 
wolontariuszom, a także publikować ją na swoich stronach internetowych. 

• Wszystkie działania wykonywane w ramach projektu CICERO są objęte procedurami 
gromadzenia i przetwarzania danych dotyczących dzieci i młodzieży. Kwestie prywatności i 
ochrony danych muszą być zgodne z odpowiednimi przepisami UE (w szczególności z ogólnym 
rozporządzeniem o ochronie danych (RODO) (UE) 2016/679. W przypadku konieczności 
gromadzenia danych osobowych dzieci i młodzieży wymagana będzie pisemna świadoma 
zgoda rodziców/opiekunów prawnych. Dane będą gromadzone i wykorzystywane wyłącznie do 
określonych celów, dla których zostały przekazane. 

• Przed publikacją lub udostępnieniem treści należy zapewnić, że są one zgodne z Polityką 
ochrony dzieci. 

• Dane dzieci i młodzieży, w tym wizerunek, są gromadzone tylko wtedy, gdy jest to absolutnie 
konieczne i przewidziane jako konkretne działanie w ramach projektu CICERO. Ich 
wykorzystanie jest zatem ograniczone wyłącznie do czasu trwania projektu, konkretnego celu, 
dla którego zostały dostarczone i zebrane. Personel wszystkich podmiotów w ramach 
konsorcjum CICERO realizujących działanie będzie ubiegał się o specjalną zgodę opiekunów 
prawnych dziecka, a także zgodę dziecka, zgodnie z wymogami prawa.  

• Niniejsze zasady i oczekiwania będą przekazywane każdemu nowemu pracownikowi, 
wolontariuszowi i stażyście oraz będą regularnie przypominane obecnym pracownikom i 
wolontariuszom.  

• Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stażyści, zewnętrzni dostawcy i współpracownicy mają 
obowiązek zgłaszania wszelkich obaw lub podejrzeń związanych z wykorzystywaniem dzieci.  

• Każdy pracownik/wolontariusz/stażysta/dostawca zewnętrzny lub współpracownik, który 
zostanie uznany za naruszającego niniejszą Politykę ochrony dzieci, zostanie natychmiast 
zawieszony w swoich obowiązkach, w oczekiwaniu na dochodzenie, wewnętrzne lub 
dochodzenie prowadzone przez organy ustawowe, w zależności od konkretnego przypadku. 

 

ZASTRZEŻENIE PRAWNE 

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i 
niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej 
ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszą za nie odpowiedzialności. 

 


