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TARG PIETRUSZKOWY

Polityka ochrony dzieci

KONTEKST

Szczegoty projektu: Konkurs: CERV-2023-CITIZENS-CIV
Rodzaj dziatania: CERV-LS
Akronim: CICERO

Numer: 101147711

Czas trwania: 24 miesigce

Dane konsorcjum Whioskodawca:

FONDAZIONE CAMPAGNA AMICA
Adres siedziby:

VIAVENTIQUATTRO MAGGIO 43
00187, RZYM Wtochy

Beneficjenci:

1.STICHTING ROTTERDAMSE OOGST
Adres siedziby: HEEMRAADSPLEIN 19A - 3223BD, ROTTERDAM, Holandia

2. FUNDACJA TARG PIETRUSZKOWY
Adres siedziby: KALWARYJSKA 9-15 - 30-509, KRAKOW, Polska

3. UDRUGA HRVATSKIH TRZNICA
Adres siedziby: SUBICEVA 40/V - 40000, ZAGRZEB, Chorwacja

4. GRONT MARKED
Adres siedziby: C/0 LILLE BAKERY REFSHALEVEJ 213B - 1432, KOPENHAGA, Dania
Wersja Rev#1 - 12/04/2024 — Ramy ogdblne (projekt)

POLITYKA

Cztonkowie konsorcjum CICERO zobowigzuja sie w petni zaangazowac¢ w ochrone dobra wszystkich
dziecii mtodziezy. Uznaja swojg odpowiedzialnos¢ za podjecie wszelkich uzasadnionych krokéw w
celu promowania bezpiecznych praktyk i ochrony dzieci przed krzywda, naduzyciami i
wykorzystywaniem. Cztonkowie konsorcjum CICERO zobowigzujg sie do odpowiedniego reagowania
na wszelkie zarzuty, zgtoszenia lub podejrzenia naduzyc.

Do celow niniejszej polityki za dziecko uwaza sie kazdg osobe ponizej osiemnastego roku zycia
(Konwencja ONZ o prawach dziecka (1989)).

Nasza Polityka ochrony dzieci opiera sie na miedzynarodowej Konwencji ONZ o prawach dziecka
(UNCRC) i jej 4 podstawowych zasadach — ochrony przed dyskryminacja (art. 2), najlepszym interesie
dziecka (art. 3), prawie do zycia, przetrwania i rozwoju (art. 6), prawie do wyrazania swojej opinii (art.
12).

Pracownicy i wolontariusze bedg wspotpracowaé, aby wspierac taka etyke pracy, w ktérej jest miejsce
na réznice i réznorodnosc¢ oraz ktéra szanuje prawa dzieci, mtodziezy i dorostych.

Naczelng zasada naszej Polityki ochrony dzieci jest:
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e zero tolerancji dla krzywdzenia dzieci: krzywdzenie dzieci nie jest tolerowane przez cztonkdéw
konsorcjum CICERO. Przyjmuja oni aktywne podejscie do zarzadzania ryzykiem i zapewniaja,
ze ich pracownicy sg odpowiednio dobrani, przeszkoleni i poinformowani w tym zakresie. Nie
bedziemy Swiadomie zatrudnia¢ ani korzystac z ustug nikogo, kto moze stanowic
niedopuszczalne ryzyko dla dzieci;

e ochrona dzieci i mtodziezy uczestniczacych w dziataniach CICERO. Obejmuje to rowniez dzieci
0s0Ob dorostych, ktére biorg udziat w naszych wydarzeniach;

e przekazanie pracownikom i wolontariuszom nadrzednych zasad, ktére kierujg naszym
podejsciem do ochrony dzieci.

Cztonkowie konsorcjum CICERO uwazajg, ze dzieci ani mtodziez nigdy nie powinni doswiadczac¢
naduzy¢ jakiegokolwiek rodzaju. Naszym obowigzkiem jest promowanie dobra wszystkich dzieci i
mtodziezy oraz zapewnienie im bezpieczenstwa. Zobowigzujemy sie dziata¢ w sposéb, ktéry chroniich
rozwoj i dojrzewanie oraz umozliwia mierzenie sie z wyzwaniami w zdrowym i bezpiecznym
Srodowisku.

LUDZIE

W ramach konsorcjum CICERO zobowigzujemy sie:

e organizowac zajecia dla dzieci i mtodziezy, aby pomdc im rozwija¢ sie od dziecifistwa do
dorostosci i zapewni¢ im wsparcie;

e umozliwia¢ dzieciom wyrazanie siebie;

e pomagac dzieciom w integracji ze spotecznoscisa;

e pomagac¢ dzieciom/mtodziezy docenié réznorodnosc ich kultur.

Uznajemy, ze:

e dobro dziecka jest najwazniejsze;

e wszystkie dzieci, niezaleznie od wieku, kultury, niepetnosprawnosci, ptci, jezyka, pochodzenia
etnicznego, przekonan religijnych i/lub tozsamosci seksualnej, majg prawo do réwnosci i
ochrony przed naduzyciami;

e wszystkie podejrzenia i zarzuty dotyczace naduzy¢ nalezy traktowaé powaznie i reagowacé na
nie niezwtocznie i odpowiednio;

e wszyscy cztonkowie i pracownicy organizacji powinni wiedziec¢, jak odpowiednio reagowad.

Praktyki sprawdzania i zatrudniania

Cztonkowie konsorcjum CICERO opracowali i stosujg odpowiednie praktyki w zakresie zatrudniania i
wolontariatu oraz wyboru stazystow, m.in. przechowujg wypetnione formularze zgtoszeniowe,
sprawdzajg referencje, ubezpieczenie spoteczne i prowadzg akta osobowe, w ktérych jest konkretne
odniesienie do niniejszej Polityki ochrony dzieci.

o Wszyscy potencjalni pracownicy/wolontariusze/stazysci wypetniajg formularz zgtoszeniowy do
pracy, wolontariatu lub stazu, ktéry zawiera pytania dotyczace historii pracy, doswiadczenia
wolontariackiego i wyksztatcenia.
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e Wszystkie formularze zgtoszeniowe beda zawiera¢ oswiadczenie, ze cztonkowie konsorcjum

CICERO maja zerowa tolerancje dla naduzy¢ i niewtasciwego zachowania ze strony
pracownikow.

PROCEDURY i ODPOWIEDZIALNOSC

Zasady postepowania podczas kontaktu/pracy z dzieé¢mi

o Przed przystapieniem do wykonywania jakichkolwiek obowigzkéw stuzbowych
pracownicy/wolontariusze podpiszg oswiadczenie, w ktorym potwierdza, ze przestrzegaja
niniejszej Polityki ochrony dzieci.

e Cztonkowie konsorcjum CICERO beda okresowo przegladac¢ Polityke ochrony dzieci (minimum
raz przed kazdym wydarzeniem) i udostepnia¢ ja wewnetrznym pracownikom i
wolontariuszom, a takze publikowac jg na swoich stronach internetowych.

o Wszystkie dziatania wykonywane w ramach projektu CICERO sg objete procedurami
gromadzenia i przetwarzania danych dotyczgcych dzieci i mtodziezy. Kwestie prywatnosci i
ochrony danych musza by¢ zgodne z odpowiednimi przepisami UE (w szczegélnosci z ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) (UE) 2016/679. W przypadku koniecznosci
gromadzenia danych osobowych dzieci i mtodziezy wymagana bedzie pisemna swiadoma
zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych. Dane beda gromadzone i wykorzystywane wytacznie do
okreslonych celéw, dla ktorych zostaty przekazane.

e Przed publikacjg lub udostepnieniem tresci nalezy zapewnic, ze sg one zgodne z Polityka
ochrony dzieci.

e Dane dzieci i mtodziezy, w tym wizerunek, sg gromadzone tylko wtedy, gdy jest to absolutnie
konieczne i przewidziane jako konkretne dziatanie w ramach projektu CICERO. Ich
wykorzystanie jest zatem ograniczone wytgcznie do czasu trwania projektu, konkretnego celu,
dla ktérego zostaty dostarczone i zebrane. Personel wszystkich podmiotéw w ramach
konsorcjum CICERO realizujgcych dziatanie bedzie ubiegat sie o specjalng zgode opiekunow
prawnych dziecka, a takze zgode dziecka, zgodnie z wymogami prawa.

o Niniejsze zasady i oczekiwania bedg przekazywane kazdemu nowemu pracownikowi,
wolontariuszowi i stazy$cie oraz beda regularnie przypominane obecnym pracownikom i
wolontariuszom.

e Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci, zewnetrzni dostawcy i wspotpracownicy maja
obowigzek zgtaszania wszelkich obaw lub podejrzen zwigzanych z wykorzystywaniem dzieci.

e Kazdy pracownik/wolontariusz/stazysta/dostawca zewnetrzny lub wspotpracownik, ktéry
zostanie uznany za naruszajacego niniejszg Polityke ochrony dzieci, zostanie natychmiast
zawieszony w swoich obowiagzkach, w oczekiwaniu na dochodzenie, wewnetrzne lub
dochodzenie prowadzone przez organy ustawowe, w zaleznosci od konkretnego przypadku.

ZASTRZEZENIE PRAWNE

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréow i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej
ds. Edukaciji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



